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Saint-Lo : Lecapitaine recrute
et forme ses futurs salariés

L'entreprise saint-loise de carrosserie isotherme frigorifique () va prochainement étendre ses ailes lorsqu ‘elle investira ses
futurs locaux au debut de I'année prochaine. Pour répondre aux besoins de ses perspectives de développement, Lecapitaine va
recruter et former une centaine de salaries d'ici trois ans.

Paurla municipalité de Salnt-
L, réecemment victime de dé-
convenues cuisantss en matis-
re d'emploi avec les dosslers
de Moulinex cu des Maitras lai-
fiers du Cotentin, 'avenir a
priord sourignt de Lacapitaing
est un enjau majeur,

Des que lefabriquant de car-
rosseries isotherme  frigori-
fiques a souhalté se dévalop-
per, les alus locaux =e sont
attaches afaciliter les choses a
la direction de |'entreprize,
mayennant des engagaments
de part et d'autra, formalisés
par un protocole signé en oc-
tobre 2001,

Alacléde ce soutien figure la
canstruction da nouveaux la-
caux sur la zone industrislia
Neptune |, & proximité Immé-
diate du futur contournement
autoroutier de la ville-préfectu-
re, wvasie structure dont
7000 m" ont déja émergé de
terre, indispensable & un ac-
croissement de la production

qui prevoit d'atre doublee d'lci
cing & sept ans,

La batimant davrait atre [ivré
comme prévu au début de 1'an
prochain.

En contrepartia, I'entreprize
s'gtait engagee & 'époque a
craer 200 emplols sur ung pa-
riode decing ans, Una promes-
s8 bien engagae, puisque
80 personnes.  supplemen-
talres ont deja &té recrutées e
20 autres le seront avant la fin
dal'annaa,

Mais faca sl constat d'un
manque de personnel qualifia,
Lecapitaine s'engage dans un
programme de formation spe-
ciflgua ouvert a tout public at
qui debouchera sur un certifi-
cat de qualification profession-
nalle « carrassier isothearme fri-
gordique « validé par I'Unien
des indusires da la metallurgie
de la Mancha. Cent créations
d'emplois sont prévues a I'ho-
rizan des frois prochaines an-
nees, et le serment sera tani.

Un dipléme reconnu

Par la biais du protocole sl-
ané pracedemment, [a région
s'dlalt engagee & apportar o
concours sur e finencement
des codis pédagogiques, ainsi
qua sur les frais d'ingénisria
des actions de formation.
w Cela correspond a un effort
financier global de la région
d'environ 335 000 € (environ
2.2 MF), note Frangois Digard,
maire de Saint-Ld el vice-pré-
sident du conseil ragional,
auxquels s'ajouteront
I'adaptation de I'atelier de
formation qui sera mis a dis-
position par la communauté
de communas, »

l.e groupe FIM, organisme de
farmation das chambres de
commearca, st mandaté pour
mettre en place ce programme
quis'étalerasurunan six mois
de formaticn en cantre et six
mois de COD dans 'entreprise,
qui debouchera sur un CDI
pour ceux qui auront demontrs

De gauche a drofte, Frangois Digard, Frangois Jacqueline, direc-
fedir de Lecapitaing, el Georges Comier, preaident de le Chambre
da commerce Cenfre af Sud-Manche,

laurs compatances:: Une for-
mation en alternance, et rému-
nérée, » L'intérét de cette for-
mation est d'étre
sanctionnée par un dipléme
qui aura une valeur sur |e
marcheé de I'emploi dans ce

secteur considera », souligne
Frangois Digard. Sauf qu'aprés
s'étra donnié tant de mal pour
former du personnal, on peut
imaginer gue Lecapitaing n'ai-
meralt passpecialemeant voir fi-
ler las gans unefois la cartificat

en poche, Un tel rsque appa-
rait toutefois imité, au maoins
dans un premier temps.

Pour ceux qui seraient inte-
ressas, des journgses d'infor-
mation collectives saront orga-
niséeslas5et 26 juinau groupa
FIM  de Saint-L& & 10 heuras
{les candidats devront 58 pré-
sarnter avec un GV et una pho-
1o}, et les pramidras journases
de positionnement ou pre-s&-
lection auront lisu le 18 |uin et
fe 3 julllet au mame andrail,

En attendant; pour tout ren-
seignement sur ce plan de for-
rmation - et perspectives d'em-
bauche - s'adressara I'"ANPE
02.33.77.40.00.) -ous'la Mis-

slon locale pour: 'emplol
(02.33.57.17.17.}

Lola MARIE
{*) Troisieme entreprise

frangaise sur e sectaur
d'activite.



