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Le carrossier propose formation et dipldbme maison
Lecapitaine va recruter cent personnes

Pénurie de main-d’ceuvre ? Ab-
sence de qualification ? A Saint-
L6 (Manche), le carrossier Le-
capitaine a trouvé la solution.
Pour former cent nouveaux em-
bauchés, il va construire une
mini-usine et proposer au per-
sonnel un diplome inédit de «car-
rossier isotherme ».

«Vous étes tous
a la recherche
. d’un emploi?
Cela tombe
bien, 'entre-
prise Lecapi-
taine peut vous
en proposer. »
Dans I'amphithéatre archi-plein, on
s'attendrait presque a voir sur les
murs le portrait de l'oncle Sam, en re-
dingote étoilée, accompagné du cé-
leébre slogan : « We want you » (« Nous
avons besoin de vous »).

Il est 10 h, jeudi, au groupe Fim de
Saint-Lo, et deux cents personnes
sont venues assister a cette journee
d'information. Uentreprise Lecapi-
taine, specialisée dans la fabrica-
tion de carrosseries isothermes, va
embaucher cent personnes dans
les trois ans a venir. Elle a besoin
d'une main-d'ceuvre qui ne court
pas les rues.

« Aujourd’hui, explique Frangois
Jacqueline, directeur général de

Lecapitaine, on forme nous--

mémes les personnes qu’on em-
bauche. Demain, on va procéder
difféeremment. Une formation aura
lieu avec le concours du groupe
Fim, elle débouchera sur un cer-
tificat de qualification profes-
sionnelle de carrossier isotherme
et frigorifique, un equivalent du
niveau CAP-BEP. » Un diplome

Lecapitaine, qui va embaucher cent persunnés d'ici a trois ans, prépare avec

minutie son plan de recrutement.

créé spécialement pour Lecapi-
taine qui n'existe nulle part ailleurs
en France !

Motivés

Pour accompagner ce dispositif,
un centre de formation specifique va
bientdt voir le jour dans les anciens
batiments d'une entreprise aujour-
d'hui disparue, la Fraternelle. « On va
carrement reproduire une mini-
usine dans une zone industrielle.
Et chaque année, un groupe de
trente personnes y sera forme au
métier de carrossier. »

Méme si cette formation s’adresse
davantage aux 18-35ans, la porte
n'est pas pour autant fermée aux per-
sonnes plus agées. «1l n’y a pas

que des critéres d’age : si vous
étes motivés, vous avez aussi vos
chances chez Lecapitaine », a ras-
suré Frangois Jacqueline, s'adres-
sant a quelgques demandeurs d'em-
ploi ingquiets.

Des entretiens individualisés sui-
vront d’ici peu. La démarche de I'en-
treprise est innovante, et son direc-
teur n'a pas cache sa surprise, hier,
de voir autant de monde se déplacer
a cette premiére réunion.

Amaud WAJDZIK.

U Lecapitaine, 260 salariés.
Chiffre d’affaires: 33 millions
d'euros. Une nouvelle usine est
actuellement en construction a
Saint-Lé.
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